Cédigo: PDS-SVR-FOR-014
m MANIFESTACION RELATIVA AL DESARROLLO DE Versién: 1
DF BARRANGUHLLA EMPRENDIMIENTOS SOCIALES Fecha: 29/07/2024

Nombre o denominacién social (persona natural, persona juridica):

Fondacon Socd_ On Q,o@éo/\.

NIT:

De conformidad con lo ordenado en el Oficio No. 100-338081 del 30 de diciembre de 2022 expedido de la
Superintendencia de Sociedades, las personas naturales o juridicas en el acto de matricula, inscripcion o
renovacion, deben reportar a la Camara de Comercio si desarrollan o no emprendimientos sociales. Asi mismo, el
literal a) del articulo 3 de la Ley 2234 de 2022 define Emprendimiento Social como aquel “(...) adelantado por
personas naturales o juridicas con o sin @nimo de lucro que mediante el emplec de técnicas empresariales y de
mercado, busca solucionar problemdticas, asi como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos
ambitos de las comunidades, beneficiando principalmente, aungue no de manera exclusiva a comunidades y/o
poblaciones en condicion de vulnerabilidad. El Emprendimiento Social contribuye al desarrollo sostenible, al
fortalecimiento econdémico de las comunidades, a la generacion de oportunidades, asi como a la creacion de
valor econdmico y/o social y al crecimiento econdmico sostenible, en muchos casos mediando para ello la
innovacién.”

Teniendo en cuenta la definicién legal mencionada y atendiendo la instruccion de la Superintendencia de
Sociedades, esta entidad cameral requiere que responda afirmativa (Si) o negativamente (No) si usted considera
qgue su (s) actividad (es) se desarrolla (n) como emprendimiento social (marque con una equis “X"):

si X No___

Lainformacidén antes suministrada hace parte del trémite solicitado (matricula o renovacion) y se entiende frmado
con la suscripcion del formulario RUES.



AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS | Cédigo: PDS-SVR-FOR-016
m PERSONALES Version: |
DE BARRANQUILLA

PROCESO DE CREACION DE EMPRESAS Fecha: 29/07/2024

Al suministrar sus datos autoriza a la Cdmara de Comercio de Barranquilla ("CCBAQ"),
identificada con el NIT 890.102.010-1 y con el teléfono (+57)6053303700, para recolectar y
tratar su informacidén con el propdsito de: adelantar los tramites registrales que solicite,
incluyendo actos, libros y documentos; brindarle asesoria sobre los servicios que presta la
CCBAQ; verificar su identidad a través de sistemas biométricos; ofrecer los beneficios y
servicios empresariales; enviar comunicaciones que puedan ser de su interés sobre las
actividades y proyectos que adelante la CCBAQ o sus Aliados, a través de mensajes de texto,
correo electronico y lamadas; hacer seguimiento a los servicios prestados; gestionar y emitir
facturacion electrénica; desarrollar estudios estadisticos o analitica de datos; permitir a los
Empresarios tener acceso a la informacién para que amplien su portafolio de posibles clientes
y proveedores, y le presenten sus productos o servicios; y, transferir o transmitir datos
personales a socios comerciales o0 empresas aliadas, para el cumplimiento de las finalidades
aqui descritas o las obligaciones establecidas en la Ley. Sus datos personales se tratardn de
conformidad con la Politica de Privacidad de la CCBAQ www.camarabaqg.org.co/ y la
Regulacién de Colombia.

Con el fin de verificar y validar su identidad se tratardn sus datos biométricos, que son
considerados datos sensibles. Adicionalmente, en la medida que se entregue informacion de
un menor de edad, declara que se encuentra autorizado para entregar dicha informacion
en calidad de representante legal. En estos eventos, reconoce que, aunque no estd obligado
a proporcionar esta informacién, suministra de manera libre y voluntaria para las finalidades
mencionadas. Tiene derecho a acceder, conocer, actudlizar, rectificar o solicitar la supresion
de sus datos; solicitar prueba de la autorizacién otorgada o revocarla; pedir informacion
sobre su  uso; y presentar quejas. Puede ejercer sus derechos en:
protecciondedatos@camarabag.orq.co.

Nombre: ﬂm&o/ Mfgﬂ? %’Vw
3 25

Fecha:

Firma: M




Cédigo: PDS-SVR-FOR-011

ShmaRae | ANEXO DE RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS Versién: |
P Fecha: 29/06/2024

Fecha:

Senores

CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA

Referencia: Informacién suministrada con destino a la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN - para el Registro Unico Tributario (RUT) y expedicién del nimero Unico de
identificacion tributaria (NIT)

Yo, CJON\DCQ D@)\&@_@d(‘@o{j} han en mi calidad de

comerciante y/o representcr&e legal de la sociedad que se constituye:

A \ \ = : (solo si es
persona juridica) en cumplimiento de la Resolucién 000110 del 11 de octubre 2021 emitida
por la DIAN, suministro la siguiente informacién a su aplicativo digital para que la misma sea
enviada electrénicamente a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN — con
el fin que dicha entidad me inscriba en el Registro Unico Tributario (RUT) y asi, me sea
expedido el nUmero Unico de identificacion tributaria (NIT):

Una vez verificada la informacién expuesta en la Ventanilla Unica Empresarial, manifiesto
que en el desarrollo de las actividades comerciales que inscribo en el Registro Mercantil,
tengo las siguientes responsabilidades, calidades y atributos tributarios.

N° Responsabilidad ‘ Doscrlpcion
B Rmno Bieoal . - . s
o3 Lo rntion o\\amw,m&m&o e
e o \NFENAON E.XO‘-"\‘C/\G\
pApS Ofo\/ﬁ&\doi a Wl Coagienidad

La presente solicitud se suscribe, declarando que la informacién suministrada en el
aplicativo digital y que aqui se exirae es confiable, veraz, compl

Nombre del Representante legal y/o mam Iado Firlqa
Identificacion: {(O 7 2. <) 533;7

Nombre del Apoderado Firma
Identificacion:

1. Los datos electrénicos que se envian a la DIAN y quo no hlcen parte del Registro Mercantil, no serdn almacenados por la Camara de Comercio de
Barranquilla, toda vez que los mi fueron pilad te para ser iados a la DIAN para la expedicién del RUT - Lo anterior en virtud de
la simplificacién de tramites y formalizacién a través de la ventanilla Gnica empresarial (VUE). De conformidad con el articulo 7 de Ley 527 de 1999 y el
Decreto 2364 de 2012'

2. Este di debe ser p do por el representante legal y/o matriculado. Su verificacién se realizard por medio de la Biometria.




i ety b

ACTA DE CONSTITUCION DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

En la ciudad degﬂ(\ﬁ/\%\i\\(»\ siendo las v del dia |4
del mes de G\>to  ~  del afio QQg , Se reunieron las siguientes
personas con eFobjeto de constituir una entidad sm animo de lucro, asi :

RELACION DE MIEMBROS FUNDADORES

Nombre y Documento de Fecha de Domicilio
Apellidos identidad Expedicion

(ool v [ 2951/ 2\ 22 [237ee biag AU ‘lo\
K\a1o Pddgle, 32,194 269 b Kkial| & x0dil
LX) DPoddiE (04205 1268 0 ow 201 P00 lla

N

Para tal fin los fundadores arriba citados procedieron a aprobar el siguiente
orden del dia:

Designacion de autoridades de la reunion

Voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro

Aprobacién de los estatutos sociales.

Eleccion de dignatarios de los 6rganos directivos y de fiscalizacion
Aprobacion del acta y cierre de la reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

. DESIGNACION DE AUTORIDADES DE LA REUNION.

Se procedié a nombrar por unanimidad como autoridades de la reunion,
esto es, presidente y secretario a las siguientes personas:

Presidente: | S0 el Lol V/CIi\lﬂﬂJé‘R

Secretario: | @ A D\ &l

Estas personas aceptaron sus cargos y tomaron posesion de ellos.

VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO



Los fundadores manifestaron su voluntad de constituir la entidad sin
animo de lucro denominada: Z ~dntin 0GAD n Cored ..

3. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS

Los fundadores de la entidad, aprobaron por unanimidad los estatutos
que los van a regir, los cuales se adjuntan a la presente acta y forman
parte integral de la misma.

4. ELECCION DE LOS DIGNATARIOS

a. JUNTA DIRECTIVA: Se designé por unanimidad a las siguientes

personas:
Nombre y Cargo Documento de
Apellidos identidad y fecha
de expedicion
e AV, Yondare, \ON22STDSL
P200robedn 18] Vice breindont® [ Y2094, 064
Qo Elan T Spcetvy,  [225Y3123
Nacente ter ot s
Ul an i \Joc0 Jocen .

Las personas elegidas, estando presentes manifestaron su aceptacion al

cargo para el cual fueron nombrados.

b. ELECCION DE REVISOR FISCAL: Se designé por unanimidad a
las siguientes personas:

Nombre y Apellidos | Documento de identidad Firma
y fecha de expedicidén
NP e 0 Unos W

La persona elegida, estando presente manifesté su aceptacion al cargo
para el cual fue nombrado.




c. ELECCION REPRESENTANTE LEGAL: Se designdé por
unanimidad a las siguientes personas:

Nombre y Apellidos

Documento de identidad y fecha de
expedicion

SR Drod Pt ©

© 212 2S\ K [ & wOXS

La persona elegida, estando presente manifestdé su aceptaciéon al cargo

para el cual fue nombrado.

5. APROBACION DEL ACTA Y CIERRE DE LA REUNION.

Siendo las _AYIMN\__ (indicar la hora en que termina la reunién) , la presente

Acta es leida en

voz alta por el Secretario de la

sesion, siendo

APROBADA, por todos los presentes.

Como constancia firman,

PRESIDENTE

c.c. /0‘17_‘2.5133%

Eéégﬁﬁﬁﬂ DE Ln L,-u}f'n s:'E 5;'»"-9 10 DE BARRANQUILL

DE COMERCIO K, ARTICULO 40 DEL CODIG

omone/: fjavu .‘QOCJNC;UG_T, G{am

IDENT. CON C.C (0.6 No JQUD 251D EB/‘IU /
ggmnf exeenicion. 20312101 [o ?
auecﬁz%mm /r PRE 7».7. 10K PERSONAL DEL DOCUMENT
FEcHA: 20 15/ 08 [+ ﬁ/—\

Fiﬁm\jmr RECIENTE: =
v > i
SECARJARIO *

SECRETARIO

Nombre: QO{O\ t’QM O

ce DS NS

EL SECRETARIC DE LA CAMARA OF COMERCIQ OF BARRANQUILLA
CON FUNDAMENTO EX LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 40 DEL CODIGD

DE COMERCIOHACE C"L?NT-\R QUE:
avol Clamv O 5(:»’: (3]

IDENT.CON 0.C. (CEJ N0 2231A12D 1 6]9‘037””’

FEGHA DE EXPEDICION: £ 199 [o2/23

EFECTUO LA DILGENCIA DE PRES
FECHA: mas/oe N 4

ENTACION PERSONAL DEL DOCUMENTO

OUE ANTEC £
AN L -

FIRMA DEL COMPAREC w
“ZZIZ,J, g

Jos qve

EL SECRETARIO



FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES m

HOJA1

- Diligencie a maquina o letra imprenta los dlatos. No se admiten tachones ni enmendaduras. En los téminos del articulo 166 del Para 80 exciusivo de le Cémara de Comercio
mm¢Mynam¢mwmabmmmmmmu Cocigo Chmaray Fecha hadicacién

: : _ INFORMACIONDELREGISTRO
mmmmmv:xzfmmcmgew w&ml REGISTRO CNICO DE PROPONENTES
MATRICULA. / INSCRIPCION & INSCRPAION JZ INSCRPCION N
TRASLADO DE DOMICIO D
ARETE O OIWAGN AHANCERA O] TRASLADO DE DOMICIIO | RENGVACION O
g | remamcua mscuaon AJISTE DE INFORMACION FINANCIERA ] CANCELACION ]
woasmen [ ILIC] OOOOO0000O0d e v [
o i - LI | #eeese [T L ]
it e« OS5 LUOO00000
CONDICKON SOCEDAD BIC
e Xt pece s cmple O
W’““‘WJW&U«\ Soufa\ On (DWO’\ s \)1\3 COM")S(’\
mm- oty Rowime g Im fw]
v CO0O0CO0O00000 o []

2 [Toamrcaon FECHA DE DPEDICION _ LUGAR DE BPEDICION wo )
ULLIOOOOC000 «[Je[Jn[Jmwor [ ]
No. IDENTIFICACION TRBUTARIA EN No. IDENTIRCACION TRIBUTARIA SOCEDAD O

EL PAIS DE ORIGEN PAIS ORGEN P. NATURAL DEL EXTRANJERO CON EP (Establecimiento Pemmanenie)

L 1 [ ] ]

o : _ : UBICACION Y DATOS GENERALES - _ e

DIRECCION DE DOMICILIO PRNCPAL O\"((oq .k_g'g._qo lm v [} e[ ] coocorosi [ |

UBICAGON: LOCAL | | o[ | tocayonama | | rhmca[ | wimoa[ e | ]

oo | 7 [ e 7~ R [ | [Homag. [ [Tor ]
mﬁmmcu-dmmmdbmhbdd TELEFONO 2 TELEFONO 3

hegsstro Unico Tributario DIAN Casills 44)

I-H]IE]IBE]E’JI ERdARIZEEE] BllEMEEIILEIEE

s mm(mfﬁ)wodq\mwmgme Acoa il - CoM
: . mmwmammﬁamvmmmvn

s | féﬁdld\l[]i][llmmlm [ e lroenec v (Ol

PEIEEl e EEEELSEEEE EEEEEEE

COMED BECRONKO Oblgarol XN AA N SO 74 mwmaow =1V

1A SEDE ADMINISTRATIVA ES: e o 67 del Codigo de

mg MHIJOE] covawoD uemwoD o pisy socldire. o s [F »[]
 ACTIVIDADES ECONOMICAS e :
mnmmmmymmmmmu,Mdmmmmm intemacional unifomme (CIIU)
INDIGUE EL CODIGO SHD SOLO 1 SU ACTVIDAD ECONOMCA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.
ACTMIDAD PRINCIPAL CHIU 1 ACTMDAD SECUNDARIA, CHY 2 mmlv%
oxe BJAIANA] so [ Jone O] o[ | e OO sol] [ one LILILIL] so [
FECHA DE INICKO ACTVIDAD PRIMARIA FECHA DE INIQIO ACTIVIDAD SECUNDARIA
4 | QelREREME | CECEOEEEE] | weewes ] seomock ] ususso Ausveso ]

DESCRIBA DE MANERA BREVE O RESUMIDA SU ACTIVIDAD ECONOMICA - PARA PERSONAS NATURALES (Méximo 1.000 caracteres)

mmm%mg;&cmmnmmammnmmm W@@m@ so[ ]




FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
HOJA 2
Diligencie a méquina o letra imprenta los datos. No se admiten tachones ni m&umwmmw o S0 xclisivo cle 2 Cimers de Comercio
'mamquemmducmd:mmmmahmmm debe ser actualizada. Enlos Cocligo Cémars y Fecha Radicacion ;
términos del articulo 36 del Cédigo de Comercio, la Céman de Comercio podré solicitar informacion adicional. ALtorizo el iso y
_m& i!mmﬁéncﬂuidummﬁmhbyummhhm&btmwmyw
En dela Ley, deb del balance ck odelos con core 2 31 clel afio antericr. Expresar fss cifras en Datas sin ok
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
Activo Conente $ b ooe Pesive Comente. $ Ingresas Activided Orciraria B e i,
ActivoNo Corriente & N e PasivoNo Comiente ~ § Otros Ingr $ s
Active Total $ M Pasivo Total L Costo de Ventas o
Patrimonio Neto s_\_.__;-wo OO0 | Gosos Operscionsies e
5 o srumeric 3 L0000, OO | ouoeconne o
BdaceSockal()  § Gastos por Impuestos R e
™ s énimo de ucro
Utilidad / pérdida Operacionsl  $
Resultacio deel Periodo $
(Revisar los instrucciones el formuario RUES) mm_m-_
COMPOSICION DEL CAPITAL EN CASO DE PERSOMAS JURIDICAS 1. NACIONAL 1.1. POBLCO % 1.2. PRVADO %
2. EXTRANJERO 21, POBLCO e % 28, PRVADO %

INDIQUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL CAPITAL SOCIAL

S| ES UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO

APONTES L ABORALES APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APORTES
s 3 i $ oo $ | J— $ | — $ B
' REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO  REFERENCIAS - COMERCIALES '
s 1. NOMBIE TELEFONO 1. NOMBRE L L o -
2. NOMBRE TELEFONO 2. NOMBRE TELEFONO
; . .  ESTADO ACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA :
s TIENE ESTABLECIMIENTOS, AGENCIAS O SUCURSALES: SIE ND a.mmi________] wmmﬁmm E ] D NOD

EMPRESA FAML i s[= w[] | POICENTALE DE EMALEADOS TEWPORAIES (%) ||
 DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
mmﬂmaﬁmﬂw}
MATHCULA NVOBLIARA MATRCLLA NMOBLIARA
DIRECTION DRECOON
* e BARO
MUMGHO MUNIGPIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PAIS 3
LEY 1780 DE 2016

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE CUMPLO CON LOS

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 1780 de 9076 PARA ACCEDER A LOS

SOLO EN CASO DE TRA RENOVACION Y HABIENDOSE ACOGIDO A LOS BENEFICIOS DE LA
LEY 1780 DE 2016 AL MOMENTO DE LA MATRICULA.

10 BENEFICIOS DEL ARTICULO 3, S CHEMANTINGD . —
mﬂmmnmmmmmﬁ.mﬁmwfﬂ'ﬂm‘
s [] v [] amers [7] nocuwo [ ]
. - - PROTECCION SOCIAL o
41 | 1S APORTANTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y PROTEGCION SOQAL? a[ ] N()'K]
TIPO DE APORTANTE: NOTATECONID ] | GIBTACONMENOS 00 ] nommrEmenmona [~ | NomaE ]
(e con uns X I casil cue coresponcs) OMAS COTIZANTES DE COTIZANTES ARTICLLO 5 DE LA LEY 1429 DE 9010 INDEPENDIENTE
P e ——
I in vl enexa sl ‘es confible, veraz,

El suscrito declans bajo s gravedad del
complets, oach .

Mombre cie la Persona Naluml o Representante Legal die la Persona Juridica

<[f=Ch] mm

la Ley (articulo 38 del Codigo de Comercio y

~ Eepacio para usc exclusivo deia
- Cémara de Comerclo

Fiema y Sefio de la Cimens de Comercio

S

-




. FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDADES

SIN ANIMO DE LUCRO
ANEXO 5

Confecamaras
Red de Cdmaras de Comercio

MamnMWWMMummmmammum- - Para uso exclusivo de la Camara de Comercio
166 del Decreto 019 de 2012 y 33 del Cddigo de Comercio, cualquier modificacidn de la informacion reportada debe ser | Codigo Camara y Fecha Radicacion
| actualizada. En los términos del articulo 36 del Codigo de Comercio, la Cdmara de Comercio podrd solicitar informacién L i e
MMdmthmhMMMmmWymmmmm

-.pmpiudoh-ucmm;uuptm

 INFORMACION GENERAL

NUMERO DE ASOCIADOS (OBLIGATORIO) DD NUMERO DE MUJERES: EDDDD

NUMERO DE HOMBRES: BDDD

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSO BASICO DE ECONOMIA SOLIDARTA.
PERTENECE A UN GREMIO:  SI D NO [B—— cuaL: | 11 ]
1 | OMBRE OE LA BNTIDAD OUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL- REQUIERE AUTORIZACION DE REGISTRO:
2 (Aplica para las organizaciones especializadas Si D NO [:I
e ACacn, o0 Munhos J | e
HA REMITIDO LA DOGUMENTACION AL ENTE SI D i D ENTIDAD QUE AUTORIZA:
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL | ]
CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
ASOCIACION D
2 CORPORACION D
TIPO ESPECIFICO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO O ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
FUNDACION Iz] {Revisar tas instrucciones del formutario AUES)
ENTIDAD DE LA ECONOMIA SOLIDARIA ] ZI=k

QTRO D CUAL?

_ _ INFORMACION ADICIONAL
PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD 4PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD
PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD? s[] PERTENECEN A UNA ETNIA? si[ ] no (7] eun {:]
3 | ¢PERSONAS VINCULADAS A SUENTIDAD
PERTENECEN A UN GRUPO LGBTI? s D NO EE 4CUENTA CON INDICADORES DE GESTION? si D NO E

LPERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS O REINSERTADOS?

N ——

REPRESENTANTE LEGAL

" PARA USO EXCLUSIVO DELA
CAMARA DE COMERCIO

El suscrito declara bajo la gravedad del juramento que la informacion presentada en este formulario y la documentacion anexa al mismo,
es confiable, veraz, completa, exacta.

Nombre del Representante Legal de la Persona Juridica: FIRMA

Documento de identificacion N° !5“!215] 35¢ \ /
ccf] ce [] n[] rasaeonre [ ews

Cualquier falsedad en que se incurra podra ser sancionada de acuerdo con la Ley (articuio 38 del Cédigo de Comercio y normas
concordantes y complementarias)

A4

.




ESTATUTOS

Entidad sin &nimo de lucro

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Nombre.- La entidad se constituye como una Fundacién o institucién de
utilidad comun, se denomina FUNDACION SOCIAL UN CORAZON, y podra utilizar las
siglas UNCORAZON, es una institucién de utilidad comdn y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- LA FUNDACION SOCIAL UN CORAZON, es una persona
juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652
del Codigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de1995 y demas normas concordantes. Se
constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y
auténomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- el domicilio principal de LA FUNDACION SOCIAL UN
CORAZON es barranquilla, departamento del atlantico, reptiblica de Colombia: pero podra,
por determinacion de la junta directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades
en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- LA FUNDACION SOCIAL UN CORAZON, tendra una duracién
indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y
los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- los fines de LA FUNDACION SOCIAL UN CORAZON, persiguen
fines de beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de la calidad de vida, el
bienestar comun y de interés social. Especialmente de servicios social a la comunidad.

ARTICULO 6.- Objeto.- LA FUNDACION SOCIAL UN CORAZON tendra como objetivo
principal promover el mejoramiento de la calidad de vida de grupos vulnerables en
Colombia, tales como nifios, nifias, adolescentes, jévenes, personas adultas y adultas
mayores, mediante el desarrollo de actividades ludicas, sociales, culturales, recreativas,
educativas y de bienestar integral, sin animo de lucro.




Objetivos especificos

a) Ejecutar programas y proyectos de beneficio social y comunitario con apoyo de personas
naturales o juridicas, empresas privadas, e instituciones publicas o privadas, tanto
nacionales como internacionales.

b) Formular y desarrollar propuestas de impacto social para mejorar las condiciones de vida
en comunidades de bajos recursos econémicos, tanto urbanas como rurales.

¢) Promover y velar por el cumplimiento de los derechos establecidos en la Constitucién
Politica, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, la Convencién sobre los Derechos del Nifio
y demas normas relacionadas.

d) Fomentar el desarrollo integral a través de actividades educativas, artisticas, culturales
y deportivas que potencien habilidades y talentos.

e) Impulsar el uso positivo del tiempo libre mediante actividades recreativas, creativas y
formativas.

f) Desarrollar programas de capacitacién, inclusién laboral y participacion ciudadana en
beneficio de las comunidades.

g) Gestionar el apoyo de entidades aliadas para la ejecucion de proyectos que fortalezcan
el desarrollo social y educativo de los beneficiarios.

h) Disefiar e implementar programas de promocién y prevencion en salud para la poblacion
beneficiaria.

i) Ejecutar programas de apoyo nutricional y alimentacién escolar con componente
pedagdgico, dirigidos a poblacién vulnerable.

j) Desarrollar proyectos que atiendan las necesidades basicas inmediatas de la comunidad
beneficiaria.

k) Gestionar recursos a través de donaciones, convenios, legados u otras formas de
cooperacion, destinados exclusivamente al cumplimiento del objeto social.

Desarrollo del Objeto Social
Para el cumplimiento de su objeto social, la Fundacion podra:

a) Organizar sus actividades internas, celebrar convenios y alianzas con otras entidades
sin animo de lucro, tanto nacionales como extranjeras.

b) Disefiar, ejecutar, patrocinar y sistematizar eventos, programas o campanas que aporten
al cumplimiento de su misién institucional.

c) Apoyar y facilitar iniciativas de terceros cuyo fin sea coherente con los objetivos de la
Fundacién.




d) Gestionar mecanismos de financiacién o cofinanciacion, asi como cooperacion técnica o
econdmica nacional e internacional, siempre orientados exclusivamente al desarrollo del
objeto social.

e) Implementar actividades complementarias que beneficien directamente a la poblacién
objeto de la Fundacién.

f) Realizar actos civiles, juridicos y administrativos necesarios para alcanzar su objeto
social, incluyendo la adquisicién y manejo de bienes muebles e inmuebles, dentro de los
limites permitidos a una entidad sin animo de lucro.

g) Participar en alianzas, consorcios o uniones temporales con otras entidades sin animo
de lucro, publicas o privadas, con el fin de proyectar, administrar, ejecutar y evaluar
programas sociales, educativos, culturales o de salud en favor de las comunidades.

h) En ningin caso se distribuiran utilidades o beneficios entre sus fundadores,
colaboradores o miembros de junta. Todos los recursos seran destinados exclusivamente
al desarrollo del objeto social.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES.

ARTICULO 7.- Clases.- los asociados de LA FUNDACION son fundadores, adherentes y
honorarios.

» Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon,
promovieron, convocaron, generaron la creacién de LA FUNDACION e hicieron los
primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores,
quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién y realizaron su
aporte de ingreso.

> Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales de
conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el
aporte que para tal efecto fije la juta directiva con base en el estatuto marco que
apruebe la asamblea general

» Son Asociados Honorarios, de LA FUNDACION las personas naturales y juridicas
que por sus actividades y aportes cientificos y/o econémicas, contribuyen de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucién. Su exaltacién se ara
cumpliendo la reglamentacién que la junta directiva expedida al respecto.




ARTICULO 8.- Derechos.- son derechos de los asociados en general:

h)
i)
)
k)

)

Participar en las actividades de la fundacién conforme a las condiciones que para
ellos se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacion.
Elegir y ser elegido integrantes de la junta directiva o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

Representar a la fundacién con previa autorizacién de la junta directiva o0 asamblea
general, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la fundacion.

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la fundacién.
Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los
libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la
junta directiva.

Retirarse voluntariamente de la fundacién segin lo prescrito en estos estatutos.
proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permiso especificando su tipo y periodo de duracién de las
mismas.

Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la asamblea general.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados.- seran aquellos contenidos en la declaracién
de principios de la fundacion consignados en el acta de constitucién y los que se deriven
de caracter general, adoptada por la asamblea general y especialmente:

a)
b)
c)

d)
e)

Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.
Comprometerse a participar en las actividades de la fundacién.

Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
fundacién su condicién de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la asamblea general, la junta directiva o el comité de trabajo.

Velar por la buena imagen de la Fundacion.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

Abstenerse de retirar elementos o (tiles de trabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacion del responsable directo.

obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segln su categoria de integrante.

Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de
dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el
senalado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.



0) Las deméas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARRAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicario verbalmente o por escrito la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado
la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

PARRAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el
de esta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica.

¢) Usar el nombre y demas bienes de la FUNDACION con propositos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficios particulares o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de concejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicios o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control
de la FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
FUNDACION

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita y descargos y el término para presentarlos:

» Amonestaciones ~ Seran impuestas por la junta directiva, segun reglamento previsto
para el efecto.

“ Suspensién temporal de la calidad de asociado.- la junta directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en ejercicios de sus derechos, por cualquiera de
las siguientes causales:
¢ Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecidas por la asamblea

general o junta directiva, segun el caso.
¢ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencién.




» Configuracion de cualquiera de las causales de pérdidas de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.
< Expulsién.- serd impuesta por la junta directiva por cualquiera de las causales
siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la FUNDACION, la
declaracién de los principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la junta
directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinan en el manual ético y moral de la
FUNDACION

Acumulacién de tres suspensiones temporales.

< Otras sanciones.- También podra imponer la FUNDACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: La junta directiva decidira en primera instancia respeto a las faltas
disciplinarias de los asociados, corresponden a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociado.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
junta directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de la solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con la FUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

ARTIiCULO 13.-Expulsion de los asociados.- La expulsién de los asociados la aplicara la
junta directiva por votacion de las dos tercera (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién solo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucién, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba respeto por la
dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.-Organos de la Administracién.- LA FUNDAGCION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control

+» Asamblea General
% Junta Directiva
< Revisor Fiscal




ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15.-Asamblea General. Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria.
Estara constituida por los asociados fundadores y adherentes que estén en el ejercicio de
sus derechos

ARTICULO 16.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General.

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

Aprobar su propio reglamento

Ejercer la suprema direccién de la FUNDACION y velar por el cumplimiento de su
objetivo social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de
sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con la
mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.
Aprobar los planes y programas a desarroliar por la FUNDACION, propuestos para
el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los asociados de la Junta
Directiva, y a sus suplentes para periodos de dos afios y el sistema de mayoria
simple y cuando se presentasen planchas, por el sistema de cociente electoral.
Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente, por un periodo dos
afnos y asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la FUNDACION, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacion de la FUNDACION, en los términos de estos
estatutos.

Elegir el liquidador a los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de la prevista en estos estatutos,
sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores digna de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

n)
0)

P)
q)

Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades para la FUNDACION.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por conceptos de cuotas de afiliacién.

Propender por el bienestar de los asociados.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de la
FUNDACION y que no haya sido asignada por los estatutos a los otros érgano.




ARTICULO 17.- Reuniones- La asamblea de asociados se reunira ordinariamente solo
una vez al afo, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando
sea convocada por el presidente o suplente. Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicios, acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar
las directrices generales acorde con la situacién econémica y financiera de la
FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las
necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para lo cual
fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quorum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier numero plural de asociados que represente minimo el 10%de total
de asociados y no menor del 50% de total de asociados requerido para constituir la
FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurrido los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para
las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dfa habil del mes de abril a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de la FUNDACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y esta no se retine por falta de quorum, se citara a una nueva reunién
que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La
nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias hébiles, ni después de
los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier niimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones no Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los
reina a todos a la vez, como el correo electrénico, |a tele- conferencia, etc., 0 mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifiesten
la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacién y la Gltima.

ARTICULO 18.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente .todas las convocatorias
se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera o por el medio
mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias. Paras las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias
habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizaran con minimo cinco




(5) calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del termino no se tendréa
en cuenta ni en dia en que se convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para
reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que deliberara y
decidira. En las reuniones ordinarias la Asamblea General podra ocuparse de temas nho
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea
General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho (8)
dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién
extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias a los objetivos de la FUNDACION.

ARTICULO 20.- Quérum - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de asociados que, a su vez represente la
mayoria de los asociados salvos las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones
de la Asamblea General se tomaran por un niimero plural de asociados que represente
la mayoria de los asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunidas Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajunten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de asociados de la
institucion y los que no encontrandose al dia que hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva
de la FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.-Limites a la representacién. Los directivos no podran representar
asociados en la Asamblea General. No se podréa en ningtin caso representar mas de
tres (3) asociados en una misma reunion.




JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un organo de gobierno permanente,
elegido por la Asamblea General, para un periodo de dos (2) afios. Est4 integrada por
asociados activos, estara conformada por:

= Un Presidente

* Un vice presidente
= Un Secretario

=  Un Tesorero

= Un vocal

PARAGRAFO. La FUNDACION tendra un Secretario General, que tendra voz pero no voto
en las decisiones que tome la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la FUNDACION.
b) No haber tenido ningln tipo de sancién por parte de la FUNDACION

PARAGRAFO: Todo cambio o remplazo de uno de mas integrantes de la Junta Directiva
se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin
justa causa deja de asistir a 10 reuniones consecutivas o 5 no consecutivas, los demas
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacion
para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o quien considere esta
misma Asamblea.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directivas queden con
menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor Fiscal, se convocara una
Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos
vacantes, los cuales seran elegidos siguiendo quérum, segin lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas: se constituye quérum
para deliberar y decidir la presidencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o
cambiar Representante Legal se requiere el 100% de votos.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
FUNDACION mediante circulares u otro medio de informacién.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General de integrantes
fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusién en cada uno de los
organismos para su aprobacion final.



c) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta
los siguientes estatutos y las solicitudes de la Junta Directiva.

d) Crear organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
FUNDACION.

e) Nombrar directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran
ante el presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las
funciones que le fueren asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en
la Asamblea General o el determinada por la misma Junta Directiva para este fin.

g) Autorizar al Representante Legar para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los 100 salarios minimo legales mensuales
vigentes.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la FUNDACION.

i) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

J) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando
sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesarios los archivos y estados financieros de la
FUNDACION.

[) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos,
una vez al mes mediando citacién escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente,
con tres (3) dias comunes de anticipacién y extraordinariamente para atender las
situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacidn escrita del
presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comtin de anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituyen la asistencia por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurrido los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta
Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva- Eleccion- El Presidente de la Junta
Directiva es el Representante Legal de la FUNDACION y es elegido por la Asamblea, para
periodo de dos (2) afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo
remplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como Representante Legal de la FUNDACION.




b)

c)

d)

f)

)

h)

i)
)

k)

1)

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presente estatutos, las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
FUNDACION.

Velar por los intereses de la FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencias especial, memorias y todo los documentos emanados
de la FUNDACION; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Establecer accidn juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o
bienes de la FUNDACION.

Ordenar los gastos de la FUNDACION los pagos, dentro de sus limitaciones.
Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que sefialen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demas documentos.

Presentar a la Asamblea General de fundadores informe escrito sobre la marcha
de la FUNDACION y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, los principios de la FUNDACION.
Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de
la FUNDACION.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
FUNDACION. Cuando estos excedan de 100 salarios minimos mensuales legales
vigentes necesita de autorizacién previa de la Junta Directiva.

Colocar a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la FUNDACION.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la

formulacién y presentacién de los proyectos.

Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO: El vicepresidente de la Junta Directiva es el Suplente del presidente de
la FUNDACION, quien tendra las mismas funciones del presidente en caso de ausencia
temporal o definitiva de éste.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las actas
de la FUNDACION y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y ponerlas
a disposicién de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.




c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines en general
divulgar las actividades de la FUNDACION.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta Directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la FUNDACION con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva
asignen.

TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- E| Tesorero tendr4 la funcién de velar por los
bienes de la FUNDACION, recibir los aportes de los integrantes de la
FUNDACION, las donaciones y los auxilios de entidades privadas, elaborar el
inventario de la FUNDACION conjuntamente con el Secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los
cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

PARAGRAFO: El tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por
un monto igual a 25 salarios minimo legales mensuales vigentes.

VOCAL
ARTICULO 33. FUNCIONES. Son funciones de los vocales las siguientes:

1. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y participar con voz y voto en
sus decisiones.

2. Realizar las tareas que le sean asignadas por la Junta Directiva.

3. Presidir los Comités de trabajo de la Asociacion.

4. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de los comités y someterlos
a su estudio y aprobacién.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 34.- Funciones.- LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador
Publico Titulado, tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacién en
ninguna de sus modalidades. Ser4 nombrado por la Asamblea General de Fundadores y
sus funciones son:



a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucién presupuestal y las
actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta Directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién.

d) Informar a la asamblea sobre la gestién administrativa de la Fundacién.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de
vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y en el desarrollo de sus operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que se tomen
medidas de conversacion y seguridad oportunamente.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 35.- Patrimonio.- El patrimonio de la Fundacién esta constituido por la totalidad
de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que
se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario
debidamente valorizado.

PARRAGRAFO: La Fundacién emprendera funciones con un fondo inicial conformado por
la suma total de un millén de pesos ( 1.000.000), los cuales fueron aportados por los
asociados fundadores. La Asamblea General determinara cada afio la cuota de
mantenimiento.

ARTICULO 36.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la fundacién provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la fundacién.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre de
la Fundacién.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacién.




d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.
e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ATICULO 37.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la Fundacién son
invisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundaci6n ventajas especiales,
ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran dentro de
ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ninglin momento al patrimonio de los integrantes
de la Fundacion, ni aun por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacién se observara lo
previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 38.- Del Presupuesto.- E| presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la Fundacion seré presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la
revision y aprobacién de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado
con la convocatoria y sera ejecutado durante doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 39.- Aportes de la Fundacién.- El aporte mensual de sostenimiento de la
Fundaci6n sera fijada por la Asamblea General, segln lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 40.- Cuotas extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran acordarse
una sola vez en ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio coman, dentro de los objetivos
de la Fundacion. El valor de las cuotas extraordinarias estar4 acorde a la necesidad.

ARTICULO 41.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién estan bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las
finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las
primas correspondientes seran pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, titulos de captacion, CDT, cedulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas
a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEXTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 42.- Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS’, en el cual se inscribiran todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacién,




ubicacién, calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de
trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 43.- Libro de Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por
lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, en lugar, su
caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando
quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos
que disponen, la eleccién de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado
como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacioén por la propia
autoridad de LA FUNDACION en la respectiva sesién o la designaciéon de una comision
entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 44.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién de cada afio
calendario, estados financieros de propésito general.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 45.- La Fundacién se podria disolver por decisién de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi lo
decidan, excepto cuando exista un niimero igual o mayor a la mitad mas uno de los
integrantes fundadores en contra de la disolucién y dichas personas quedaran como
Unicos integrantes activos de la Fundacién.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.

e) Por extincién del patrimonio de LA FUNDACION.



ARTICULO 46.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Fundacion, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que
se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la
Asamblea General.

ARTICULO 47.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 48.- Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracién y disposicion necesarias para concluir las operaciones
en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar
la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion,
invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalué de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION , procedera a la
cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobres prelacién de
créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias
entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquellas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario
al de la misma, segun decisién de la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO

ARTICULO 49.- Aceptacién y Constitucién.- En sefial de entendimiento, aprobacion y
adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a
nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en
Barranquilla, a los 13 dias, del mes de agosto del afio 2025.

Presidente Secretaria
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